
 

     

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่......./๒๕..... 

เรื่อง  ลงโทษกรณีคณะกรรมการ...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)... ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

--------------------------------- 

 ด้วย...................(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
/เดิมเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...... สังกัด............................ 
ตำแหน่งเลขที่............................เงินเดือน.............. .........บาท ได้ถูกคณะกรรมการ...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)...  
ไต่สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน......................................................................... ..... 
ตามมาตรา.......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อวันที่........................... 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ....(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)... 
มีมติ และให้ถือสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 บัดนี้ อ.ก.พ. .......…(ชื่อ อ.ก.พ.).…....... ในการประชุมครั้งที่....../๒๕.....เมื่อวันที่....................
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามท่ีคณะกรรมการ........(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....... มีคำวินิจฉัยว่า..............(ชื่อ).................. 
ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี.........(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิด
อย่างไร เมื่อใด๒).......................................................................................................................... ...................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓...................................................................................... 
ตามมาตรา................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงมีมติให้ลงโทษ 
....(ปลดออก/ไล่ออก).....ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ...(ป.ป.ช/ป.ป.ท.)... มีมติชี้มูล 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (…) มาตรา ๙๗ วรรคสอง (และมาตรา ๑๐๐/๑๔) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ...(มาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ /มาตรา................... 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. .......).....  
ประกอบข้อ ๖๘ ข้อ ๖๙ และข้อ ๗๐ (๓) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
และข้อ.......ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔   

จึงสั่งลงโทษ........(ปลด/ไล่).................(ชื่อ)...................ออกจากราชการ 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่.....................เป็นต้นไป๕ 

แบบ ดว. ๗/๖ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๒ 

 

                 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูล) 

 หากท่านจะฟ้องโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ ฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่  
วันที่ถูกลงโทษ ตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อ
พนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุรี หรือยื่นโดยส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้  ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้  
การฟ้องคดีต่อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสั่งต่อ ก.พ.ค. จะต้องเลือกใช้สิทธิทางใดทางหนึ่งเท่านั้น  

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูล) 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่ งนี้  ให้ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑   

 

   สั่ง  ณ  วันที่ ……………………………………..  

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)...........๖ 

 
หมายเหตุ    ๑.   ชื่อตำแหน่งตามที่มี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
    ตำแหน่งในการบริหารงาน ที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด (ถ้ามี) 
              ๒. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี  
  - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
  



๓ 

 

 
 ๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้วย 
      วินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
     ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
     พลเรือนที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
 ๔. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
                     ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 
 ๕. ให้ระบุวันออกจากราชการให้ เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
  ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๖.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
   


